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市としての取組み 

家庭・地域との連携 

学校づくり 

浜松市教育総合計画「はままつ 人づくり宣言」より 

家庭・地域と手を携え、政令指定都市・浜松にふさわしい教員をめざして 

教 師 宣 言 ！ 
つ ま ま は 発 
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わたしたちは人間味あふれる教員をめざします 
宣言 

１ わたしたちは人間味あふれる教員をめざします 
●「子どものために」を合言葉に、子どもを第一に考えます。 
●保護者と協力し、愛情をもって子どもとかかわります。 
●子どもや保護者、地域の方に誠実に対応します。 

教育総合計画　施策8－3「教職員に対する支援の充実」 

○教職員からの相談に対応します。 

○より具体的な支援の内容、方法を研究し、実施します。 

浜松市教育総合計画「はままつ 人づくり宣言」では、8番目に「魅力ある

先生を育てます」と宣言しています。 

浜松市が必要としているのは、子どもが好きで、人とかかわることに喜び

を感じる、人間味あふれる教員です。 

がんばる教員を応援します  



わたしたちは分かる授業 楽しい保育・授業を行います 
宣言 

2
●集団での遊びを大切に、生きる力の基礎をはぐくみます。（幼稚園） 
●基礎･基本の確実な定着を図ります。 
●子ども理解に努め、子どもたちをひきつける授業を行います。 

教育総合計画　施策3－1「基礎･基本の定着」 
　　　　　　　施策3－2「学習意欲の向上と学習習慣の確立」 
○少人数指導やティーム・ティーチング、小学校高学年の教科担任制等、子ども 

　たちの学力を高めるための指導をします。 

○保育や授業改善に向けた研究を行います。 

○授業ガイダンスの実施や評価規準等の明示に努めます。 

子どもたちの学力を保障します  

「わが子をよくするために」学校と連携を深めましょう。 

朝食を食べさせ、夕食もできる限り一緒に食べましょう。 

各家庭で
だ ん ら ん

団欒の時間を作りましょう。（1日おきでも、週に1回でも…） 

家族の中で役割を決め、家族の一員としての責任をもたせましょう。 

家庭へ 
のお願い 

わたしたちは分かる授業 楽しい保育・授業を行います 



わたしたちは使命感と倫理観を大切にします 
宣言 

3
●使命感と情熱をもち、毅然とした態度で教育にあたります。 
●教員としての倫理観をもち、子どもや保護者、地域の方から信頼 
　される教員をめざします。 

教育総合計画　施策8－2「教職員の適正配置」 

○適材適所で教員の能力を生かす異動制度を研究し、試行します。 

○教員評価とともに、優れた教員を認める制度を研究します。 

○浜松市独自の教員採用システムを構築します。 

わたしたちは使命感と倫理観を大切にします 

互いに挨拶を交わすまちづくりを進めましょう。 

自治会やボランティア、スポーツ少年団等、地域の活動に参加しましょう。 

さまざまな活動を通して、地域の子どもたちとのかかわりを深めましょう。 

地域へ 
のお願い 

がんばる教員を認めます  
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勉強を分かりやすく教えてくれる先生 

おもしろい先生 

やさしい先生 

元気で明るい先生 

良いことをしたらほめてくれる先生 

みんなのことを考えてくれる先生 

いっしょに遊んでくれる先生 

悪いことをしたらおこってくれる先生 

いろいろな話をしてくれる先生 

話を聞いてくれる先生 

運動ができる先生 

差別をしない先生 

おこらない先生 

字がじょうずな先生 

その他 

良
い
先
生 

良い先生 
困る先生 

■小学校　■中学校 

授業が分かりにくい先生 

ひいきをする先生 

乱暴な言葉をつかう先生 

すぐにおこる先生 

いいかげんで、頼りにならない先生 

子どもたちや生徒の話を聞かない先生 

きびしすぎる先生 

暗い先生 

態度がいろいろと変わる先生 

話が分かりにくい先生 

悪いことをしてもおこらない先生 

宿題を出す先生 

やさしすぎる先生 

字がへたな先生 

その他 

■小学校　■中学校 

市内の小学生約
14,600人、中

学生4,800人を
対象に、平

成18年6月に
実施したアンケ

ートです。 

どんな先生が良
い先生なのか、

どんな先生が困
る先生なの

か、15項目か
ら5つ、選択し

てもらいました
。 

「良い先生」ア
ンケートは小学

校2年生、「ち
ょっと困る先

生」アンケート
は小学校４年生

以上にお願いし
ました。 

本市の子どもたちが求めているのは「勉

強を分かりやすく教えてくれる先生」

であり、「元気で明るい」「良いこと

をしたら褒めてくれる」「みんなのこ

とを考えてくれる」先生であることが、

アンケート結果からはっきりしました。

子どもたちは正統派の先生を求めて

おり、この結果は本市の子どもたち

の声として、高く評価できます。 

困
る
先
生 

ちょっと 

ちょっと 

アンケートにつ
いて 

子どもたちの考える 
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〒430－0929 浜松市中区中央一丁目2番1号 イーステージ浜松オフィス棟6F 
TEL 053－457－2409 ／ FAX 053－457－2404 
E-mail：k-kikaku@city.hamamatsu-szo.ed.jp

浜松市教育委員会教育総務課 

浜松市教育総合計画（H19～22） 

「夢と希望をもって学び続ける『世界にはばたく市民』の育成」 

施 策 の 方 向  

教育 
目標 

はままつ 人づくり宣言 

宣言 

3
確かな学力を育成します 
・基礎・基本の定着 

・学習意欲の向上と学習習慣の確立 

宣言 

2
豊かな心と健やかな体を育てます 
・こころの教育の推進 

・文化活動の推進　 

・体力の向上　 

・健康教育の推進 

宣言 

6
学校と家庭の連携を深めます 
・豊かな心を育てる家庭教育の支援 

・こども家庭部との連携 

・ＰＴＡ活動の充実 

宣言 

8
魅力ある先生を育てます 
　■ 教職員研修の充実 

　■ 教職員の適正配置 

　■ 教職員に対する支援の充実 

宣言 

9
教育環境づくりを進めます 
・安心安全な園・学校づくり 

・学校施設等の整備 

・望ましい教育環境づくり 

宣言 

10 
教育改革を推進します 
・教育改革に向けた取組み 

・環境の変化に対応した教育行政 

・広報活動の充実 

・奨学金制度等の充実 

宣言 

7
学校と地域の連携を強化します 
・地域のネットワークづくり 

・青少年健全育成会活動の推進 

・生涯学習施設と学校の連携 

宣言 

1
夢と希望をはぐくむ園・学校をつくります 
・特色ある園・学校づくり 

・特色ある学校づくり（市立高等学校の取組み） 

・開かれた園・学校づくり 宣言 

4
ニーズに応じた子ども支援をします 
・教育相談の充実 

・不登校の子どもへの支援 

・障害のある子どもへの支援 

・外国人の子どもへの支援 

宣言 

5
社会の変化に対応できる能力を育成します 
・ものづくり教育の推進 

・国際理解教育の推進 

・環境教育の推進 

・福祉教育の推進 

・情報化に対応する教育の推進 

・キャリア教育の推進 

家庭・地域との連携 

学校づくり 

○家庭、地域、学校の連携の強化 

○夢と希望をはぐくむ園・学校づ

くり 

○環境整備 

○分かる授業 楽しい保育・授業の

実施 

○国籍、文化、宗教、人種、性別、

年代を超えた多様な交流 

明るい夢と希望のもてる 
　　　　子どもたちを育てる 

意欲的に学び続ける 
　　　　子どもたちを育てる 

互いの価値を認め合い、 
　　自他の良さを認める 
　　　　子どもたちを育てる 

市としての取組み 


