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令和５年度 学校運営協議会自己評価表 

浜松市立（ 萩丘小 ）学校運営協議会長 

＜本年度の目標＞ 

 

 

＜評価項目１＞ 学校運営の基本方針について熟議することができたか。 

 

＜評価項目２＞ 承認した学校運営の基本方針に沿った、教育活動の充実につながる学

校支援活動などについて熟議を進めることができたか。 

 

＜評価項目３＞ 協議会での協議結果について、十分な情報発信を行ったか。 

 

＜評価項目４＞ 今年度の取組の評価を踏まえた来年度の目標（取組の重点） 

 

  学校教育目標達成に向け、キャリア教育を軸として「４つの力」を育てていくことについ

て具体的説明が丁寧になされ、確認しながら熟議をすすめることができた。 

 「４つの力」を育てる実践にあたり、児童が地域の歴史や働く人の話を聴いたり、植物を育

てたり、技術者の実技や体験を通して学んだりする活動を充実させるために、コミュニティス

クールのサポーターがその支援の方法を提案したり模索したりして熟議が進んだ。 

 コミュニティースクールの取り組みが充実させるような熟議が進んだ。 

  地域と学校が協働で学習内容の充実を図っている様子をコミュニティスクール便りの発

行により学区内各自治会の回覧にのせ、保護者をはじめ、地域の人々に広く発信して理解を

深めている。コミュニティスクールの認知度も年々高まっている。学校評価アンケートでう

かがえる。 

  学校HPや学校便り等でも十分発信している。 

  学校教育目標「いい顔 いい友 いい学校」にそった学校運営方針に基づく支援活動を実

施していく。そして、活動を積み上げてきた実践を大切にし今後につなげていく。また、十

分な発信をしていく。 

 かかわる力を育むべく学校運営方針に基づく支援活動を実施していく。そして、活動を積 

み上げてきた実践やつながった縁を大切にしていく。また、保護者の受診の意識を高めるよう

にしていく 

 


