
令
和

８
年

度
浜

松
市

教
職

員
研

修
計

画
【
概

要
版

】

◇
子
供
た
ち
の
「
学
習
観
の
転
換
」
は
教
職
員
の
「
研
修
観
の
転
換
」
に
よ
っ
て
実
現
す
る
。

◇
教
職
員
の
学
び
は
、
子
供
の
学
び
の
相
似
形
で
あ
る
。

◇
教
職
員
の
学
び
は
、
子
供
の
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

◇
自
律
的
、
継
続
的
な
学
び
を
実
現
す
る
た
め
に
は
、
学
び
の
中
心
に
「
教
員
育
成
指
標
」
を
置
き
、

「
目
標
設
定
」
⇒
「
対
話
」
⇒
「
研
修
受
講
」
の
サ
イ
ク
ル
を
回
す
。

・
研
修
履
歴
や
自
分
の
課
題
を
明
確
に
し
て
目
標
設
定
す
る
こ
と

※
右
図
参
照

・
他
者
と
の
対
話
を
基
に
自
分
の
学
び
の
方
向
性
を
定
め
る
こ
と

・
目
的
意
識
を
も
っ
て
研
修
を
受
講
す
る
こ
と

◇
サ
イ
ク
ル
を
回
し
続
け
る
姿
こ
そ
「
た
ゆ
ま
ぬ
自
己
改
革
」
そ
の
も
の

◇
校
長
・
園
長

目
指
す
校
長
像
「
安
全
・
安
心
で
持
続
可
能
な
学
校
づ
く
り
に
努
め
る
校
長
」

「
学
校
や
地
域
の
強
み
を
活
か
し
た
創
造
的
な
学
校
経
営
を
進
め
る
校
長
」

専
門
的
力
量
「
学
校
経
営
力
」
「
管
理
運
営
力
」
「
人
材
育
成
力
」
「
連
携
協
働
力
」

◇
教
員
（
教
頭
、
主
幹
教
諭
、
教
諭
、
幼
稚
園
教
諭
、
養
護
教
諭
、
栄
養
教
諭
等
）

目
指
す
教
職
員
の
姿

「
こ
ど
も
の
自
分
ら
し
さ
を
受
け
止
め
る
教
職
員
」

「
愛
情
と
情
熱
、
規
範
意
識
を
持
ち
続
け
る
教
職
員
」

「
専
門
性
と
指
導
力
を
磨
き
続
け
る
教
職
員
」

６
つ
の
観
点

A
教
育
的
素
養

B
授
業
を
創
る
力

C
子
供
と
関
わ
る
力

D
特
別
な
配
慮
や
支
援
を
必
要
と
す
る
子
供
へ
の
対
応

E
IC

Tや
情
報
・
教
育
デ
ー
タ
の
利
活
用

F 
よ
り
よ
い
教
育
を
進
め
、
高
め
る
力

５
つ
の
段
階

養
成
期
＞
基
礎
期
＞
向
上
期
＞
充
実
・
発
展
期
＞
深
化
・
貢
献
期

◇
養
護
教
諭
、
栄
養
教
諭
等
、
幼
稚
園
教
諭
に
は
、
補
助
資
料
で
固
有
の
資
質
能
力
を
示
し
て
い
る
。

◇
学
校
事
務
職
員
に
は
、
学
校
事
務
職
員
育
成
指
標
で
５
つ
の
観
点
を
示
し
て
い
る
。

第
Ⅱ
章

浜
松
市
の
教
職
員
に
求
め
ら
れ
て
い
る
資
質
能
力

〜
浜
松
市
教
員
育
成
指
標
〜

浜
松

市
教

育
委

員
会

教
育

セ
ン
タ
ー

◇
こ
れ
ま
で
の
研
修
履
歴
を
可
視
化
す
る
こ
と
で
、
自
分
の
強
み
や
弱
み
、
今
後
伸
ば
す
べ

き
資
質
能
力
を
俯
瞰
的
に
捉
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

◇
Pl

an
t（

全
国
教
員
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
）
を
活
用
し
、
研
修
履
歴
を
基
に
し
て
新
た
な

目
標
を
設
定
し
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
あ
る
。

【
対
象
職
員
】
校
長
、
教
頭
、
主
幹
教
諭
、
教
諭
、
幼
稚
園
教
諭
、

養
護
教
諭
、
栄
養
教
諭
、
学
校
栄
養
職
員
、
学
校
事
務
職
員
、

任
期
付
職
員
、
臨
時
的
任
用
職
員

第
Ⅲ
章

研
修
履
歴
を
基
に
し
た
目
標
設
定

〜
研
修
履
歴
の
記
録
〜

◇
期
首
面
談
に
お
け
る
管
理
職
と
の
対
話
で
、
今
後
伸
ば
す
べ
き
力
の

み
な
ら
ず
、
自
ら
が
学
校
で
果
た
す
べ
き
役
割
を
知
り
、
学
び
の
方

向
性
を
定
め
る
。

◇
管
理
職
は
、
「
教
員
個
々
の
人
材
育
成
」
「
専
門
性
の
確
保
」

「
意
欲
や
主
体
性
の
尊
重
」
の
視
点
で
受
講
奨
励
を
行
う
。

◇
期
末
面
談
に
お
け
る
管
理
職
と
の
対
話
で
、
１
年
間
の
学
び
を
振
り

返
り
、
新
た
な
学
び
に
向
け
て
の
見
通
し
を
も
つ
。

第
Ⅳ
章

管
理
職
と
の
対
話
〜
対
話
に
基
づ
く
受
講
奨
励
〜

～
学

び
続
け
る
教
職
員
に
な
ろ
う
～

第
Ⅰ
章

新
た
な
教
職
員
の
学
び
の
姿

〜
学
び
続
け
る
教
職
員
に
な
ろ
う
〜

本
概
要
版
は
令
和
８
年
度
浜
松
市
教
職
員
研
修
計
画
を
説
明
し
た
も
の
で
す
。
詳
し
く
は
研
修
計
画
冊
子
を
御
覧
く
だ
さ
い
。
教
育
セ
ン
タ
ー
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
も
掲載

さ
れ
て
い

ま
す
。

浜
松
市
教
育
セ
ン
タ
ー
HP

★
目
指
す
教
職
員
の
学
び
の
姿

・
変
化
を
前
向
き
に
受
け
止
め
、
探
究
心
を
も
ち
つ
つ
自
律
的
に
学
ぶ
と
い
う
「
主
体
的

な
姿
勢
」

・
求
め
ら
れ
る
知
識
技
能
が
変
わ
っ
て
い
く
こ
と
を
意
識
し
た
「
継
続
的
な
学
び
」

・
新
た
な
領
域
の
専
門
性
を
身
に
付
け
る
な
ど
強
み
を
伸
ば
す
た
め
の
、
一
人
一
人
の
教

師
の
個
性
に
即
し
た
「
個
別
最
適
な
学
び
」

・
他
者
と
の
対
話
や
振
り
返
り
の
機
会
を
確
保
し
た
「
協
働
的
な
学
び
」
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◇
教
職
員
は
、
学
校
内
外
を
問
わ
ず
、
求
め
ら
れ
て
い
る
資
質
能
力
を
高
め
る
た
め
に
、
必
要

な
研
修
を
受
講
し
、
自
己
研
鑽
に
努
め
る
。
目
的
意
識
を
も
っ
て
研
修
を
受
講
す
る
こ
と

で
研
修
が
与
え
ら
れ
た
も
の
で
は
な
く
、
自
分
の
た
め
に
行
う
も
の
に
な
っ
て
い
く
。

◇
研
修
で
は
、
「
気
付
き
や
変
化
」
を
得
る
。

・
新
し
い
知
識
や
ス
キ
ル
を
獲
得
す
る
こ
と
。

・
こ
れ
ま
で
の
実
践
を
価
値
付
け
た
り
、
捉
え
直

し
を
し
た
り
す
る
こ
と
。

・
自
己
の
在
り
方
に
つ
い
て
深
め
る
こ
と
。

◇
研
修
後
は
、
実
践
を
通
し
た
行
動
変
容
を
目
指
し
、
育
成
指
標
の
達
成
を
最
終
目
的
と
す
る
。

◇
研
修
（
理
論
）
と
実
践
の
往
還
を
絶
え
ず
繰
り
返
す
。

【
内
容
の
充
実
】

◇
「
令
和
の
日
本
型
学
校
教
育
」
に
対
応
す
る
授
業
観
の
転
換
に
向
け
た
研
修
の
強
化

・
保
育
、
各
教
科
の
保
育
、
授
業
を
創
る
力
の
向
上
に
向
け
た
研
修
の
設
定

・
学
習
指
導
の
課
題
に
応
じ
た
研
修
の
強
化
と
各
校
の
好
事
例
の
展
開

・
情
報
教
育
の
強
化

◇
次
世
代
の
人
材
育
成
に
向
け
た
研
修
の
強
化

・
「
充
実
・
発
展
期
」
教
職
員
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
、
リ
ー
ダ
ー
性
の
育
成

・
ベ
テ
ラ
ン
か
ら
若
手
へ
の
指
導
力
の
継
承

・
先
を
見
据
え
て
の
資
質
の
向
上

◇
園
・
学
校
に
お
け
る
多
様
な
教
育
課
題
へ
の
対
応

・
第
４
次
浜
松
市
教
育
総
合
計
画
の
取
組
に
応
じ
た
研
修
の
充
実

・
今
日
的
な
教
育
課
題
に
係
る
研
修
の
充
実

・
幼
小
中
の
連
携
に
向
け
た
研
修
の
設
定

第
Ⅶ
章

令
和
８
年
度
の
重
点

第
Ⅴ
章

目
的
を
も
っ
た
研
修
受
講

〜
浜
松
市
の
教
職
員
研
修
〜

◇
研
修
実
施
者
は
、
教
職
員
が
求
め
ら
れ
て
い
る
資
質
能
力
を
高
め
る
た
め
の
豊
か
な
学
び
の

場
を
提
供
す
る
こ
と
が
重
要
な
役
割
。

◇
「
研
修
観
の
転
換
」
を
前
提
と
し
、
「
参
加
者
を
主
語
」
に
し
た
研
修
の
実
現
に
向
け
て
、

効
果
的
・
効
率
的
な
実
施
方
法
に
つ
い
て
絶
え
ず
方
法
を
改
善
し
て
い
く
努
め
が
あ
る
。

＜
研
修
の
計
画
・
運
営
の
仕
方
＞

・
育
成
指
標
や
教
育
課
題
を
基
に
研
修
を
設
定

・
研
修
を
三
角
形
で
デ
ザ
イ
ン
す
る
。

【
目
標
】
何
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
か

【
内
容
】
何
を
学
ぶ
か

【
方
法
】
ど
の
よ
う
に
学
ぶ
か

・
構
成
と
手
段
を
工
夫
す
る

構
成
：
は
じ
め
−
な
か
−
お
わ
り

手
段
：
対
話
、
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
、

体
験
、
講
義
等
の
組
合
せ

・
丁
寧
な
フ
ァ
シ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
と

リ
フ
レ
ク
シ
ョ
ン
の
場
の
設
定

第
Ⅵ
章

校
外
研
修
・
校
内
研
修
の
企
画
・
運
営
の
仕
方

「
す
べ

て
は

子
供

た
ち
の

笑
顔

の
た
め
に

そ
し
て
未

来
の

た
め
に
」

【
方
法
の
深
化
】

◇
校
内
研
修
の
充
実
と
校
外
研
修
の
連
携

・
校
内
研
修
充
実
に
向
け
た
支
援

・
理
論
と
実
践
の
往
還
を
目
指
し
た
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム

◇
参
加
者
が
主
語
と
な
る
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
開
発

・
参
加
者
が
主
語
と
な
る
研
修
の
周
知

・
研
修
担
当
者
に
向
け
て
の
研
修
企
画
セ
ミ
ナ
ー
の
実
施

◇
各
機
関
と
の
つ
な
が
り
に
よ
る
研
修
の
強
化

・
連
携
に
よ
る
研
修
方
法
の
効
率
化

・
外
部
団
体
に
よ
る
研
修
の
補
助

【
目
的
】
浜
松
市
教
員
育
成
指
標
に
基
づ
い
た
資
質
の
向
上

園
、
学
校
組
織
全
体
の
教
育
活
動
の
活
性
化

【
手
段
】
参
加
者
を
主
語
と
し
た
、
主
体
的
な
研
修
の
実
現

研
修
方
法
の
改
善
に
よ
る
効
果
的
・
効
率
的
な
研
修
の
実
施

上
図

独
立
行
政
法
人
教
職
員
支
援
機
構
よ
り

R
8
.4
.1

校
外
研
修
・
校
内
研
修
等
全
て
に
共
通

研
究
員
研
修
【
生
成
AI
を
活
用
し
た
授
業
改
善
】

新
た
に
「
生
成
AI
」
を
テ
ー
マ
に
２
年
間
の
研
究
を
開
始
す
る
。
「
AL
Tと

の
連
携
」
「
探
究
的
な
学
び
」
は
最
終
年
と
な
る
。

コ
ミ
ュ
力
を
UP
し
、
心
を
健
康
に

健
康
的
に
職
務
に
専
念
で
き
る
よ
う
心
の
健
康
を
保
つ
方
法
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
を
学
ぶ
。

幼
小
の
接
続
研
修

希
望
研
修
か
ら
職
能
研
修
に
位
置
付
け
直
し
、
幼
小
接
続
を
よ
り
強
固
な
も
の
に
し
て
い
く
。

発
達
支
援
学
級
担
当
２
・
３
年
目
研
修

発
達
支
援
学
級
を
担
当
す
る
教
職
員
が
継
続
的
に
学
べ
る
機
会
を
設
け
て
い
く
。

令
和
８
年
度
新
設
す
る
研
修
の
一
部
（
例
）
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