
 

令和５年度 学校運営協議会自己評価表 

浜松市立初生小学校運営協議会 

＜本年度の目標＞ 
 

 

＜評価項目１＞ 学校運営の基本方針について熟議することができたか。 
 

 
 

＜評価項目２＞ 承認した学校運営の基本方針に沿った、教育活動の充実につながる学

校支援活動などについて熟議を進めることができたか。 
 

 

＜評価項目３＞ 協議会での協議結果について、十分な情報発信を行ったか。 

 

＜評価項目４＞ 今年度の取組の評価を踏まえた来年度の目標（取組の重点） 

 

学校や地域が同じ方向を見、まずは「子供たち」を一番に考えた上での相互協力ができる様な 

体制を作るという点で意見を一致させる事ができた。まだCS立ち上げ一年目という事もあり、具 

体的な活動はできていないが、実現できそうな支援活動については話し合いを進めることができ 

た。 

 

 

 

 

 

 

 

できそうな支援活動については話し合いを進める事ができた。 

 
まだ検討し、計画している段階なので、情報発信については今後さらに話し合う必要がある。 

 

学校運営協議会を知ってもらい、実行し、報告をし、情報発信をする。 

コミュニティ・スクールを知り、土台を作る。 

校長からグランドデザイン及び基本方針のしっかりした説明を受け、活発な意見交換ができ

た。 

（１）コミュニケーションの基本である挨拶ができること。 

（２）感謝の気持ちを持つ事の重要性 

（３）スポーツの重要性 

  ①継続して努力し、充実感や達成感を味わい、豊かな学校生活を送る。 

  ②「自主性」「協調性」「責任感」「連帯感」を養い、望ましい人間関係を構築する。 

  ③健やかな身体と、豊かな心を育てる。 


