
令和５年度 浜松市立光が丘中学校 

 

第３回 学校運営協議会 
 

 

 

 

  

  

 

11 月２日実施 体育大会 

 

11 月 17 日実施 文化発表会 

 
 
 
 
 
 

令和５年１２月１日（金） １３：３０～ 

光が丘中学校 会議室 



＜次第＞ 

 

 （１）開会の言葉               １３：３０ ～ １３：３１ 

 

 （２）校長挨拶                １３：３１ ～ １３：３５ 

 

 （３）授業参観（授業内容は下部参照）     １３：３５ ～ １３：５５ 

 

（４）協議会会長挨拶             １３：５５ ～ １３：５８ 

 

（５）開催要件の確認及び議長選出       １３：５８ ～ １４：００ 

 

 （６）熟議事項                １４：００ ～ １４：５５ 

    ①生徒の様子について ～学校行事・授業参観を踏まえて～ 

 
 
 

②令和５年度地域の協力者による授業支援について（調理補助、講演会） 

 
 
 

③学校運営委員会の評価方法について 

 
 
 
 
 （７）連絡事項                １４：５５ ～ １４：５８ 

・第４回学校運営協議会   令和６年２月５日（月） １３：３０～ 

・教育総務課より 
 

 

 （８）閉会の言葉               １４：５８ ～ １５：００ 

 
 
【 授業参観 】 

学級 １Ａ １Ｂ ２Ａ ２Ｂ ３Ａ ３Ｂ ＥＦ 

授業 数学 英語 数学 
※助勤対応 
のため 
公開なし 

国語 保体 家庭 

担当 小笠原 もと子 大庭 涼恵 野田 磯部 

場所 １Ａ １Ｂ ２Ａ ３Ａ 体育館 Ｅ組 

Ｅは発達支援学級（自閉・情緒）、Ｆは発達支援学級（知的障害） 
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令和５年度 浜松市立光が丘中学校 

学校運営協議会 委員名簿 
 

 
 ●運営組織の決定について ～ 浜松市学校運営個湯議会規則第 14 条 3 より ～ 

  ①会長１名を互選により選出する。 

  ②副会長を会長の指名により選出する。 

  ③議長は出席した委員の互選により、その都度定める。 

 
【 学校 】 

 

氏名 役職 備考 

甘蔗 孝仁 浜松市立光が丘中学校 同窓会長 ◎会長 

青山 敏郎 人権擁護委員 天竜地区会長   

溝口  玄 竜川ふれあいセンター活動推進委員会 委員長  

笹竹 和行 光明ふれあいセンター活動推進委員会 委員長 
学校支援 
ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ 

松井 章泰 光が丘中学校区青少年健全育成会 会長 ○副会長 

森下 智子 天竜東地区主任児童委員・民生委員 
＊新任 
●議長（予定） 

實森 浜代 天竜東地区主任児童委員・民生委員 ＊新任 

坂井 久司 龍山地区主任児童委員・民生委員  

鈴木  忠 浜松市立光が丘中学校ＰＴＡ会長 ＊新任 

氏名 役職 備考 

山下  拓 浜松市立光が丘中学校 校長  

古橋 康浩 浜松市立光が丘中学校 教頭  

高柳もと子 浜松市立光が丘中学校 教務主任 ＣＳ担当職員 

横山貴美恵 浜松市立光が丘中学校 校務アシスタント ＣＳﾃﾞｨﾚｸﾀｰ 
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熟議① 生徒の様子について ～学校行事・授業参観を踏まえて～ 
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体育大会 文化発表会（合唱コンクール） 
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熟議② 令和５年度地域の協力者による授業支援について 

     （次年度への取り組みも含めて･･･） 
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●地域の方々への協力依頼（１） 

 

家庭科の授業（調理実習）の補助  ･･･ 調理作業の補助 

 

 

   ＜令和５年度実施期間＞ 

    ９／２９（金）  ９：３０～１１：３０  リンゴジャム・米粉パンケーキ 

   １０／ ６（金）  ９：３０～１１：３０     〃 

   １０／２７（金）  ９：３０～１１：３０  煮込みハンバーグ 

   １１／１０（金）  ９：３０～１１：３０     〃 

   １１／２４（金）  ９：３０～１１：３０  イワシかば焼き・しいたけ佃煮 

１２／ １（金）  ９：３０～１１：３０     〃 

 

 

 ○場 所  光が丘中学校 調理室（教室） 

 ○対 象  光が丘中学校２年生 

 ○内 容  ・中学２年生の家庭科の調理実習で、調理の補助をお願いした。 

        （刃物を使う調理実習で生徒のサポートとして手伝い） 
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●地域の方々への協力依頼（２） 

 

“天竜の魅力再発見”講演会（生き方、キャリア教育の観点から） 

浜松学院大学講師の「坪井秀次」さんの講演 

 

 

＜演題＞ 

「タイムスリップマネジメント(地域の魅力再発見、生き方・キャリア編)」 

    ・天竜の魅力と商店街の回遊性を高める IKOTTO アプリ 

・課題解決のモノづくり 

・タイムスリップマネジメント(生き方・キャリア編) 

  ＜講師＞ 

     浜松学院大学 現代コミュニケーション学部 講師 坪井秀次 氏 

 

 

１ 目 的  ①「天竜の魅力を再発見」できるような視点での講話をいただき、地元 

        愛を高める。 

       ②地元出身者の活躍や生き方を知ることにより、自分の今後の生き方に 

        ついて考える一助とする。 

       ③社会に出るにあたり、「主体的に判断・行動すること」などの重要性に 

        ついて認識するきっかけとする。 

 

２ 日 時  令和５年 12 月７日（木） 13:30～15:20 

        講演会 13:30～14:50 、 生徒振り返り 14:50～15:20 

 

３ 会 場  光が丘中学校 体育館 

 

４ 参加者  光が丘中学校全生徒（生徒数 183 人） ※在籍生徒数 

 

 

 

 

 

 

※お時間のある方は、参観していただくことが可能です。 
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＜ メモ ＞ 
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浜教学総学第７号  

令和５年４月 10 日  

 

浜松市立小中学校運営協議会長各位 

    

                       浜松市教育委員会 教育総務課 

                       学校・地域連携担当課長 鈴木健一郎 

 

 令和５年度学校運営協議会自己評価の実施と結果等の報告について（依頼） 

 

春暖の候、ますます御清祥のこととお喜び申し上げます。 

日頃から、本市のコミュニティ・スクールにつきまして御理解と御協力をいただき、厚

く御礼申し上げます。 

さて、学校運営協議会は、浜松市学校運営協議会規則第８条第２項に基づき、毎年度、

自己評価を行わなければならないこととなっています。評価に当たっては、別添「学校運

営協議会自己評価実施要項」に沿って実施し、結果について下記のとおり御報告願います。 
 

記 

 

１ 提 出 物  令和５年度学校運営協議会自己評価表（様式１） 

 

２ 提出期限  令和６年２月末日（最終の学校運営協議会終了後、速やかに） 

 

３ 提 出 先  各学校へ御提出ください。 

 

４ そ の 他 

(1) 自己評価は、実施要項、記入上の留意点を参考にし、委員全員で十分に話し合って

進めていくようにしてください。 

 

(2) 自己評価の結果については、ＣＳ便りや学校ホームページ等を活用し、広く保護者 

や地域住民等に公表するよう努めてください。 

 

５ 担  当  教育総務課 地域連携Ｇ 清水・牧野  電話：４５７－２４０１ 
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熟議③　学校運営協議会の評価方法について

⇒２／５（月）に予定している第４回協議会までに、協議会としての
　　　　　　　　　　　　　　評価（案）をまとめるため、12月中に
　　　　　　　　　　　　　　「（様式２）自己評価表」を提出して
　　　　　　　　　　　　　　ください。

⇒　第４回協議会で熟議予定です。

【　各委員へのお願い　】

①「熟議チェックシート」で簡単に振り返りを行いながら、「（様式２）自己
　評価表」に自分なりの評価をお書きください。なお、「振り返りのポイント」
　も参考としてください。

②「（様式２）自己評価表」に必要事項をお書きいただき、中学校に提出して
　ください。（12月末までにお願いします。）
　　※持参、郵送、ＦＡＸ、Ｅメールなど、何かしらの形でお願いします。

③各委員から出された自己評価を基に、協議会としての「（様式１）自己評価
　表」（案）を作成し、第４回協議会で検討します。

④意見交換を経たうえで、会長名にて協議会としての自己評価を提出します。

　　協議会としての評
　　価を記載するもの。
⇒　学校から市教委に
　　提出します。

協議会
としての

協議会
としての



≪振り返りのポイント≫ 

 

（様式２） 

令和５年度 学校運営協議会自己評価表 

委員名（         ） 

＜本年度の目標＞ 

 

＜評価項目１＞ 学校運営の基本方針について熟議することができたか。 

 

＜評価項目２＞ 承認した学校運営の基本方針に沿った、教育活動の充実につながる学

校支援活動などについて熟議を進めることができたか。 

 

＜評価項目３＞ 協議会での協議結果について、十分な情報発信を行ったか。 

 

＜評価項目４＞ 今年度の取組の評価を踏まえた来年度の目標（取組の重点） 

 

※ 参考資料【熟議チェックシート】等をもとに、振り返りを行う。 

※ 学校運営の基本方針（自校の学校教育目標や「育てたい力」等）について、協議した内容

を簡潔に記載する。 

※ 委員個人の意見だけではなく、協議会としての視点で記載する。 

 

※ 参考資料【熟議チェックシート】等をもとに、振り返りを行う。 

※ 成果・課題などを簡潔に記載する。方法論だけではなく、「育てたい力」や「目指す子供

の姿」とのつながりをポイントにする。 

※ 委員個人の意見だけではなく、協議会としての視点で記載する。 

※ どんな方法による情報発信を行ったか、それによってどのような効果があったのか等を振

り返って記載する。 

 

※ 委員個人の目標だけではなく、協議会全体としての目標を記載する。 

 

※ 協議会で設定した取組目標を記載する。 
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（様式２） 

令和５年度 学校運営協議会自己評価表 

委員名（         ） 

＜本年度の目標＞ 

 

＜評価項目１＞ 学校運営の基本方針について熟議することができたか。 

 

＜評価項目２＞ 承認した学校運営の基本方針に沿った、教育活動の充実につながる学

校支援活動などについて熟議を進めることができたか。 

 

＜評価項目３＞ 協議会での協議結果について、十分な情報発信を行ったか。 

 

＜評価項目４＞ 今年度の取組の評価を踏まえた来年度の目標（取組の重点） 

 

 

 

 

 

 

①「地域を活かした活動」について、教育課程内の無理のない範囲で検討する。 

 

②令和４年度の活動を踏まえながら、「学校運営協議会委員と教職員の意見交換」等を行う。 
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≪参考資料≫

【　熟議チェックシート　】 委員名（　　　　　　　　　）
できている もう少し

　学校の教育目標と学校支援活動とのつながりを意識して、協議会で協議
を重ねた。

　熟議の結果、学校、家庭、地域がそれぞれ実行すべきこと、役割分担が
明確になった。

評
価
項
目
　
１

評
価
項
目
　
２

　協議会で決定し、実施した学校支援活動について、振り返りや反省を
行った。

　校長の説明を聞いて、分からない用語や疑問に感じたことを質問し、そ
れに対して理解・納得できる回答が得られた。

　基本方針の承認にあたり、校長の説明を聞き置くだけでなく、よりよい
学校運営のために建設的な意見を発言できた。

　学校教育目標や学校運営の基本方針についての内容を理解し、共有し
た。

　学校評価などの評価結果を生かした改善について確認した。

　学校運営について、率直に意見を述べることができた。

　これまで行われてきた学校支援活動についても、教育目標とのつながり
や学校、家庭、地域の役割分担を考え、見直すことができた。

－　16　－


