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◎研修テーマ「主体性を育

む授業づくり」 
・生徒が自ら考え、判断し、

他者と共同して課題に
取り組む授業。 

・「主体性」に焦点を当て
た授業改善。 

◎基礎基本の定着 
◎ICTを活用した授業 

学校経営目標 

「一枚岩の生徒指導体制で、自立の基盤となる能力や態度を育成する」 

 

 
 
 
◎あいさつ運動の充実（社

会性の育成） 
◎思いやりの心の育成（人

権の尊重、多様な生き
方・考え方への理解） 

◎道徳授業の工夫・充実 
◎自己肯定感を高める支援 
◎体験活動の充実 

《安全・安心な教育環境整備》 

・安全・安心のため、校内の物的環境の整備を図る。 

・体罰や不適切な言動、いじめや差別のない、人間尊重に基づく人的環境を整える。 

・大雨等の災害時の対応周知など安全確保のための情報を確実に共有・発信する。 

《地域に開かれた学校づくり》 

・PTA 活動、校区内の小学校・園、社会教育施設、福祉施設との連携・協働を通して地域

の人材や学習資源を生かした教育を推進する。 

・コミュニティ・スクール（学校運営協議会）、青少年健全育成会と連携する。 

・学校だより、学校ホームページでの情報発信に努める。 

 
 
 
◎活気と潤いあふれる学

校行事の推進(伝統の
尊重と新たな工夫) 

◎自分らしさを大切にす
る生き方指導 

◎健康意識の増進 
◎地域行事への積極的な

参加 
 

校訓 

校区の目指す子ども像 

確かな学力 豊かな感性 たくましい心身 

～「試す人」 挑戦する生徒～ 

令和６年度の重点 令和６年度の重点 令和６年度の重点 


