
令和7 年度 浜松市立北星中学校 学校経営構想

ミ ッショ ン（ 重点課題） アクショ ン（ 重点活動）

学力保障･授業改善
主体的･対話的で深い学び　 ｢できる･わかった｣と 実感できる授業

ICTの効果的な活用　 教員の指導力向上のための校内研修

人間形成･個性の伸長
二大行事（ 体育大会と 文化発表会）と 部活動の充実    

生徒の主体性を育む　 縦割り 集団､生徒会活動（ HO T）

安心･安全な学校
いじ めを許さ ない学校風土　 毎学期､アンケート ･教育相談の実施

教育環境づく り（ ICT機器･設備･支援員）　 感染症対策､防災教育

個に応じ た支援
発達支援教育､外国人支援教育､専門スタッフ 　 SCと SSW と の連携

まなびの教室（ フレックス･ルーム）､学習支援（ ステッ プルーム）

社会に開かれた教育課程
学校運営協議会（ コミュニティ・ スクール）　 地域と 共に特色ある学校づく り  

健全育成会､PTAと の連携　 ボランティ ア活動と 地域防災

校 訓

学校教育
目標

学校経営
目標

「 北に輝く 星と なれ」 

描く 夢や未来の実現（ 将来、幸せに生きていく ために）

経営の5 つの重点

物事を 自分事と し てと ら え、 目前

の課題解決や、 描く 未来の実現に

向けて粘り 強く 取り 組む

「 誠実」 「 勤勉」 「 親和」

「 共に生きてく 中で、自律的に活動できる生徒の育成」

誠 実 勤 勉 親 和
真心を 持っ て 人と

接し 、関わり 合いを

大切にできる生徒

何事にも 一生懸命

に取り 組み、自律的

に活動できる生徒

互いの違いや良さ を

認め、共に高め合え

ること ができる生徒

目 指 す 生 徒 像

【 主 体 性 】

一 人 一 人 の 自 分ら し さ を 認 め、

互い に 尊重し あ い な がら 、 誰も

が活躍できる 環境を 実現し ていく

【 多 様 性 ・ 包 摂 性 】

それぞれの立場の人が、 人や組織

に信頼を 置き、 協働し たり 、 相互

に作用し たり し て、 より よ い 関係

性を構築し ていく

【 信 頼 ・ 協 働 】


