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令和６年度 学校運営協議会自己評価表 

浜松市立（ 細江中 ）学校運営協議会長 

＜本年度の目標＞ 

 

＜評価項目１＞ 学校運営の基本方針について熟議することができたか。 

 

＜評価項目２＞ 承認した学校運営の基本方針に沿った、教育活動の充実につながる

学校支援活動などについて熟議を進めることができたか。 

 

＜評価項目３＞ 協議会での協議結果について、十分な情報発信を行ったか。 

 

＜評価項目４＞ 今年度の取組の評価を踏まえた来年度の目標（取組の重点） 

２期目になりコロナが落ち着いてきたこともあり、各種の行事に参加できたことによっ

て協議会委員同士の交流機会も増え親睦も深まり、会議以外でも学校運営の基本方針に

ついて議論を交わすなど、現状を確認しながらこれからについて熟議することができ

た。 

子供たちのために何ができるのか、具体的な支援活動の方向性や実施方法について議論

ができ、熟議を進めることができた。 

協議会委員や保護者への情報共有に加え、地域住民へ情報発信を行うことができたこと

で、ホソフェス（ホソトレ活動の発表会）を地域にある事業所や住民にも参観していた

だくなど、以前より関心が高まったものと感じた。 

ふるさとキャリア教育のサポートをはじめ、その他の教育活動においても、細江中の生

徒が活躍する姿を地域に発信したり、必要な支援を考えたりする。 

誇れるホソトレの事業を中心に活動をよりサポートしつつ、地域に広く情報発信してい

きたい。 


