
令和８年度 第１回 浜松市立細江中学校運営協議会 会議録（要点記録） 

 

１ 開 催 日 時  令和８年６月４日（木） 13時 30分から 15時 15分まで 

２ 開 催 場 所  浜松市立細江中学校 会議室 

３ 出 席 委 員  加茂 里佳、太田 かおり、佐藤 憲孝、舩越 こず恵、石田 潤司 

石田 聡、内山 智弘、長谷川真奈美、松浦 真人、金原 啓介 

４ 欠 席 委 員  なし 

５ オブザーバー   加茂 俊武（浜松市市議会議員）、山本 浜雄（前学校運営協議会会長） 

６ 学   校  遠藤 健司（校長）、岡田 充弘（教頭）、松本 真美子（主幹教諭）、 

吉林 侑亮（教諭）、金子 淳司（教諭）、野栗 絹世（事務）、 

間渕 由利子（ＣＳディレクター） 

７ 傍 聴 者  なし 

８ 会議録作成者  ＣＳディレクター 間渕 由利子 

９ 議長の選出 

司会から、議長の選出について委員に意見を求めたところ、委員のみなさんから加茂里

佳会長を推挙する旨の発言があり、全員異議なくこれを承認した。 

10 協 議 事 項   

（１） 令和８年度学校運営の基本方針について 

細江中学校いじめ防止対策基本方針について 

（２） 夢育やらまいか事業に対する意見書について 

（３） 今後の活動について 

11 会 議 記 録 

  会に先立ち岡田教頭から、委員総数 10人のうち 10人全員の出席があり、過半数に達し

ているため、会議が成立している旨の報告があった。 

（１） 令和８年度学校運営の基本方針について 

議長の指示により、校長から令和８年度学校運営基本方針について再度説明があった。

（令和７年度第３回協議会で承認済み） 

また、AIや SNS等と教育現場との関わりについてふれ、委員からは以下の発言があった。 

・教員が授業などで AIを活用することがあるのか。（金原啓介委員） 

→市教委からの指示で、教員が AIを活用して授業の資料作り等するのは問題ない。しか

し生徒が授業等で AIを使用することはできないことになっている。（校長） 

・AIは日々進化しているので子供達が学校で関わり方や利用方法を学べたらいいのかも。膨

大な情報を精査できる力を身につける、という意味でも主要 5教科＋SNSの勉強、という

形も将来的にあるのではないかと思う。（金原啓介委員） 

・ホソ・トレに関して子供たちには実際に働く現場に出向く機会や経験をたくさんさせてあ

げたい。また、農業に対して子供たちは関心があるようなので、田園空間等の民間企業や

地域の協力をもらいながら経験させてあげたらいいのではないか。（佐藤憲孝委員） 

・ホソ・トレは素晴らしい活動だと思うので細江中のみならず周辺の学校にも周知してもら

うよう、積極的にはたらきかけたら良いと思う。（加茂俊武オブザーバー） 

（２） 夢育やらまいか事業に対する意見書について 



会長から別紙資料に基づき説明があり、委員から以下の発言があった。 

・ホソ・トレで各学年のお互いの発表を聞くことで、子供自身がどんどんパワーアップして

いるのを強く感じる。子供たちの熱量も年々上がっていると思うし企画力が素晴らしいと

も感じる。通常の勉強とは違う、自分の人生について考える力を育むことができるしでき

ている、と強く感じる。（加茂里佳会長） 

・昨年度伊目の祭りに中学生が出店・参加してもらったが、キャッシュフローができている

のが素晴らしいと感じた。今年もぜひお願いしたい。（松浦真人委員） 

・ホソ・トレに関し、やりたいことが早めに分かれば、地域の協力もより一層たくさん仰ぐ

ことができるので、早めの時期に提案をしたら良いと思う。（加茂俊武オブザーバー） 

・今年度から運営協議会に参加させてもらって、ホソ・トレについて詳細を知ることができ

た。こんなにも地域を巻き込んで活動しているとは思っていなかったので正直驚いている。

各地区でホソ・トレに対する熱量が違うと感じたので、周知活動もしたほうがよいと思う。

（長谷川真奈美委員） 

協議の結果、全員異議なくこれを承認した。 

  

（３）今後の活動について 

議長の指示により、金子教諭から別紙資料に基づきホソ・トレの活動について、吉林教

諭からいじめ防止基本方針についての説明があり、委員からは以下の発言があった。 

・吉林先生からいじめについて細中で認知されているいじめ件数が 3件とあったが、それ

は多い数なのか、少ない数なのか。（金原啓介委員） 

 →多くはないかもしれないが理想はゼロなのでそれをふまえると多い。いじめの認知方法

としていじめのアンケートを年 3回行っている。それとは別に個別で相談があったり現

場を目撃したりする場合は適時迅速に対応をしている。（吉林教諭） 

 →いじめの認知については人によってどこまでがいじめになるのか、個々のとらえ方で変

わってくるためとても難しいと思う。子供がちょっとしてことでも教師に話せる環境を

作ることが大切である。（校長） 

 ・先生と生徒の信頼関係はしっかり築けている学校だと思う。先生と生徒の距離感が近く

安心感を感じる。（加茂里佳会長） 

その他報告事項等 

① 年間行事予定（スクールカレンダー参照） 

主幹教諭より年間行事について説明があった。 

② 学校職員紹介（学校経営書参照） 

③ 今後の学校運営協議会について 

第２回 11/20（金）ホソフェス参観、協議 

第３回  2/17（水）今年度の振り返り、来年度に向けて 


