
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教職員の資質 

能力・組織力 

向上と業務改善  

課題意識の共有

による取組やコ

ンプライアンス

の遵守 

◎「学業」と「人間性」の両面においてバランスのとれた 

全人教育を実践し、「規律ある進学校」を目指す。 

◎ 日本の中央、政令指定都市・浜松唯一の市立高校として、 

地域になくてはならない、「選ばれる学校」を目指す。 

(1) 「校門一礼」や挨拶の励行、正しい服装や言葉遣い、品位ある生活態度、生徒の肯定的自己評価 100％、勉強と部活動時間のバランスに配慮した規則正しい生活習慣の確立 

(2) 授業を通しての十分な知識・技能の習熟、高い思考力・判断力・表現力の獲得、主体的な家庭学習の定着、アクティブラーニング型授業の実践による主体的・協働的学びを通しての課題解決能力や

創造性豊かな表現力の育成 

(3) 生徒会活動、学級活動、学校行事、部活動を通じ、主体性や協働性、高いコミュニケーション能力、創造力や社会参画力等のグローバル社会で必要とされる資質能力を育成 

部活動及び学校行事の充実度 95％以上、「朝読書」を通じての幅広い教養の獲得、ボランティア活動の推進、地元浜松の実態を踏まえた主権者教育を通じてのリーダーとしての意識高揚 

(4) 大学模擬授業、大学見学、講演等系統的なキャリア教育、早期からの進路への意識づけ「浜市ふるさと講座」等を通しての郷土愛、職業観、国際感覚などの醸成とグローバル社会や地域活性化の担

い手として有為な人材となる意義を学び、自らの夢にチャレンジする精神を養う。入学時の志望進路の実現率 60％以上 

(5) 日常の生徒観察、声かけや面談、スクールカウンセラーや養護教諭との連携・相談体制の強化し、生徒情報の共有化を進め、生徒の心身のケアに努める。生徒や保護者への相談対応の満足度 95％

以上、インターネットやスマートフォン等の適切な使用方法を身に付けさせ、トラブル等の防止を図る。学校事故の防止、特に熱中症への注意意識喚起及び予防。 

(6) 広報誌「いちりつプレス」やホームページの充実を図り、ブログ等を活用たタイムリーな情報発信を図る。地元自治会・同窓会等との交流･連携により、地域活性化・地域貢献を果たす。 

(7) 教育課題等の学校全体での共有化と組織的な解決。95％以上の保護者に信頼される教職員、生徒や保護者による授業評価等の実施により授業力の向上に努める。学校業務の整理縮減。 

誠：つねに真実を求め、至誠をもって事にあたる 

愛：人に接する敬愛の念をもってし、よく親和する 

節：自己の本分を自覚し、進退において節度を保つ 

グローバルな視野をも

つリーダーとして、広く

社会の発展に貢献でき

る人間の育成 

安心・安全な 

教育環境の整備 

防犯、防災、交通

安全、健康教育等

の推進、校内外の

美化・清掃及び施

設設備の安全管理 

広く社会に 

貢献できる 

リーダーの育成 

社会参画力、人間

関係形成力、思い

やりある豊かな心

の育成 

学力の保証 

基礎学力を備え、

論理的思考力、適

切な判断力や表

現力に富んだ高

いレベルの学力

を育成 

規律、責任、 

品位ある 

生活態度の定着 

礼節をわきまえ

た品位ある「凛と

した市立生」の育

成 

家庭・地域等 

との連携 

開かれた学校づ

くり及び情報発

信と保護者･地

域･同窓会等との

連携 

キャリア教育の 

充実と高い志を 

持った進路実現 

課題解決能力、国際

感覚、望ましい勤労

観や職業観の育成 

基礎的学力を十分に備

え、自ら考え、判断し、

行動できる 

人間の育成 

文武両道の教育方針の

もと、知・徳・体のバラ

ンスのとれた 

人間の育成 

誠・愛・節 

教育理念 

教育目標 
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