
 

令和７年度 浜松市立引佐幼稚園 グランドデザイン 

１ キャッチフレーズ   「新生・引佐幼稚園 第 2章」 

２ 経営方針 

前年踏襲の「当たり前」をさらに打破し、とことん遊びにこだわる職員集団を育成するこ

とを通して、2年目の「新生・引佐幼稚園」を推進する。 

 

３ 概念図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

井の国で 自信をもって たくましく遊ぶ子 

「体」に関する重点目標 

元気いっぱい活動する子 

「徳」に関する重点目標 

心豊かな優しい子 

「知」に関する重点目標 

工夫して楽しく遊ぶ子 

＜幼児期の終わりまでに育ってほしい１０の姿＞ 

①健康な心と体  ②自立心  ③協同性  ④道徳性・規範意識の芽生え  ⑤社会生活との関わり 

⑥思考力の芽生え  ⑦自然との関わり・生命尊重  ⑧数量や図形、標識や文字などへの関心・感覚  

⑨言葉による伝え合い                        ⑩豊かな感性と表現 

 

 

人間関係形成・社会形成能力  自己理解・自己管理能力  課題対応能力   キャリアプラニング能力 

＜キャリア教育で育てたい 4つの基礎的・汎用的能力＞ 

 

3歳児（年少） 大好きな先生がいる・全身で感じ、没頭して遊ぶ・いつでもできる好きな遊びがある。 

4歳児（年中） 気の合う友達がいる・イメージを持ち、なりきって遊ぶ・自分の思いで遊びを続ける。 

新たな遊びをみつける。 

5歳児（年長） グループや学級の友達と心を通わせる・試したり工夫したりして全力で挑む 

友達と一緒に遊びを作り出す。 

＜目標達成のために重点的に行う手立て＞ 

多様な体験 

行事とつながる保育・外部人材活用 

＜目標達成のために重点的に行う手立て＞ 

言葉を通した関わり 

図書館や絵本の活用・聞く力の育成 

＜目標達成のために重点的に行う手立て＞ 

基本的な生活習慣 

身体づくり・安全教育・感染対策 

R5園教育目標 

キャリア教育の推進（架け橋プログラム） 

小学校教育 


