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令和４年度 学校運営協議会自己評価表 

浜松市立（ 引佐南部中 ）学校運営協議会長 

 

＜評価項目１＞ 学校運営の基本方針について熟議することができたか。 

 

＜評価項目２＞ 学校運営に資する活動について熟議を進めることができたか。 

 

＜評価項目３＞ 今年度の取組の評価を踏まえた来年度の目標（取組の重点） 

 

 

 

 

 

 

 

 

○校長から学校運営の基本方針について、教育目標や、目指す子ども像について丁寧で分かり

やすい説明があり、理解を深め、熟議を行うことができた。 

○育てたい力や、今後の方向性について委員で共有することができた。 

○学校評価アンケートの内容や、夢育やらまいか事業、職業体験などに対して様々な意見が出

され、しっかりと議論をすることができた。 

○地域と学校の協同活動はとても大切なことであり、お互いがお互いを理解して子どもたちの

ためにどうあったらよいか考えていくことが重要である、その中で学校運営協議会の果たす

役割は大きい。 

○学校からの要望も具体的に提示していただいたほうがさらに支援がしやすいと考える。 

○地域の学校を中心に、学校・家庭・地域（住民）のそれぞれの役割分担をし、より良い学校

づくりを具体的に進めていきたい。 

○先生、保護者、生徒、地域住民がそれぞれ持っている問題意識を共有していきたい。 

○地元の小学校と連携して学校運営協議会を開くなど、課題の共有や、小・中・高とスムーズ

に進学ができるような情報共有を行い、子どもたちとの関わりを増やしたい。 

○今年度は理解を深めることが中心であったので、次年度以降、地域への周知や具体的な課題

改善のための話し合いを進めたい。 


