
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 5年度 2号 

 夏休み目前となりました。１学期中、伊佐見小学校の教育活動への御理解・ 

御協力ありがとうございました。２学期以降も様々な行事が予定されています。 

引き続き御協力をお願いいたします。 

コミュニティ・スクール 

７月１２日に第２回学校運営協議会が開催され、以下の議題について熟議が

なされました。 
 

・1 学期の様子と 2 学期に向けて～学校評価アンケートをもとに～ 

 6 月に実施した学校評価アンケートについて説明がありました。 

（抜粋を裏面に掲載） 

・未来を生きる伊佐見の子に付けさせたい力について 

 上のアンケート結果を踏まえ、子供たちに付けさせたい力について意見を出 

し合いました。（主な意見を下に掲載） 

・ボランティア活動について 

 １学期の活動状況について報告がありました。 

  

・バス（遠鉄バス・伊佐見線）の利用促進について 

 「バス伊佐見線を守ろう！写真＆ポスターコンクール」の紹介と利用促進に

ついての意見が出されました。 

 

 会議資料・会議録はホームページで公開しております！是非御覧ください。 

第２回 学校運営協議会 

 
アンケート結果も

御覧いただけます。 

未来を生きる伊佐見の子に

付けさせたい力 
偏見のない 

柔軟な心 

（小粥委員） 

コミュニケーション 

能力 

（村上コーディネーター） 

あきらめずに 

いろいろなことに 

チャレンジ 

（伊代田委員） 

地元を愛する心 

地元への誇り 

（嶋野委員・ 

伊佐見協働センター） 

心身共に 

強く育って欲しい 

（塚本委員） 

学校運営協議会で出た意見の 

一部を御紹介します。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 伊佐見小 WEB サイトのコミュニティ・スクールのページ 

https://www.city.hamamatsu-szo.ed.jp/isami-e/create/cs/cs-r5

学校運営協議会の会議録も御覧いただけます！   

伊佐見小学校（担当：澤木・間渕） 

電 話 ４８６－０００７ 

ＦＡＸ ４８６－０１６０ 

メール isami-e@city.hamamatsu-szo.ed.jp 

 

★ ９月以降の学校応援隊スケジュール（予定） ★ 
時 期 行事・活動（学年） 内  容 

～10 月 クラブ活動（４～6 年） スポーツ、芸術 

9 月 部活動（４～6 年） 補助（陸上） 

9 月 光のシンフォニー（全校） 受付・保安 

１０月 新体力テスト（全校） 測定補助 

１０月 コスモスつみ（1 年） 子供たちの安全の見守りと声掛け 

１０月 水車公園秋見つけ（1 年） 子供たちの安全の見守りと声掛け 

１１月 運動会(全校) 受付・片付け 

1 月 持久走記録会（全校） 受付・観察 

2 月 家庭科授業（5 年） ミシン操作補助 

通年 旗振りボランティア 交通指導・見守り 

通年 花壇ボランティア 花の植え替え、草取り 

通年 学習ボランティア 学習指導 

通年 図書館ボランティア 読み聞かせ、掲示物、本の修復 

児 童 

私は、命の大切さが分かり、自分や友達のことを大切にしている。  

交通のルールを守り、安全に気をつけて生活している。  

毎日、朝ご飯を食べている。  

保護者 

子供は毎日朝ご飯を食べている。 子供は学校で決められた時間、家庭学習をしている。 

 子供は読書に親しんでいる。 

教職員 

本校は、どの子も大切にし、よりよい信頼関係を築いて、

楽しい学校生活が送れるような指導・支援を行っている。 
子供たちは、学習の基礎・基本が定着している。 

本校では、教育実践を通して、学校教育目標「こころざしを

もち 高め合う」及び目指す子供像「ちがいをちからにかえ

る伊佐見の子」に子供の姿を近づけることができている。 

子供たちは、意欲的に家庭学習に取り組むことがで

きている。 

本校では、子供の興味や意欲を高めるように授業を

工夫している。 

子供たちは、進んで挨拶しようとする意識や実践力

を付けている。 

本校は、日頃の教育活動に、家庭や地域の協力を得

る機会を設けている。 
 

 

令和５年度１学期 学校評価（抜粋） 

特に達成できていると思われる項目 特に課題として挙げられる項目 

学校では、7 月に会議を２度開き、アンケート結果や学校運営協議会での意見を

２学期以降と来年度の教育に活かしていく予定です。 
 


