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令和４年度 学校運営協議会自己評価表 

浜松市立舞阪中学校運営協議会長 

 

＜評価項目１＞ 学校運営の基本方針について熟議することができたか。 

 

＜評価項目２＞ 学校運営に資する活動について熟議を進めることができたか。 

 

＜評価項目３＞ 今年度の取組の評価を踏まえた来年度の目標（取組の重点） 

 

 

 

 

○ 校長から学校運営の基本方針について丁寧な説明があり、明確に示されたこと

によって、それぞれの委員が学校教育目標や目指す生徒像等、基本方針を理解し

た上で自分の意見を述べるとともに課題等を熟議することができた。 

 

○ 委員一人一人が自由に自分の考えをしっかり発言、発表できる雰囲気であっ

た。 

○ 育てたい力とそのために必要な地域と学校の協働活動のつながりを考え、熟議

することができた。 

 

○ 地域や保護者に広く周知する方策を考え、評価・検証ができた。 

 

○ 一つ一つのテーマに対してもう少し掘り下げた意見交換ができれば、なおよ 

かった。 

○ 学校運営の重点に沿って授業や行事を参観し、そこから見える良い点や課題に

ついて熟議していきたい。 

 

○ 来年度も引き続き学校・保護者・地域が連携・協働できるよう、熟議を進めた

い。特に、もっと多くの地域住民に関わってもらえるよう方策を考えたい。 

 

○ 生徒と地域との接点を増やし、自分や舞阪への誇りにつなげていけるよう、熟

議していきたい。 

 


