
◇令和５年度学校運営協議会自己評価

・多くの地域の方々が支援していることを実感した。

・ＣＳ便りの発信がしっかりできていた。

・１５０周年記念の取り組み等、充実した話し合い

を行うことができた。

・地域人材の活用を更に充実し、本校の良さを維持

していきたい。

夢を持ち、都筑の丘に輝く子

◆学校運営協議会の様子
【主な協議内容】

◇令和６年度学校運営基本方針

教職員と「こんな学校を共につくりたい」という

思いで経営基本方針を策定している。教育目標の

「夢を持ち、都筑の丘に輝く子」は、全ての子の可

能性やよさを信じ「夢を持ち」、地域と共に地の教

育を「都筑の丘に」、誰もが自分らしく輝ける子に

「輝く子」、という思いが込められていると捉えて、

学校における最上位目標として教育活動を進めてい

く。キャリア教育については、小中学校９年間で身

に着けてほしい力を定着できるようにしていく。

◇いじめ防止等のための基本的な方針

教職員それぞれの役割をしっかり共通理解したう

えで、いじめ防止に取り組んでいく。いじめの早期

発見として、定期アンケート（学期に１回）や個人

面談が有効であるので、子供がいじめを訴えやすい

環境を整えていく。

いじめを発見、相談を受けた場合、教職員が個人

で判断せず、速やかに「校内いじめ対策委員会」に

報告し、組織的な対応に繋げる。
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「コミスク」とは、コミュニティ・スクール（CS）【学校運営協議会制度】の略です。

◆地域の皆さんによる授業の様子
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建設会社の方や、プロマジシャンの方が、体験や講話を通して、
働くことの意義や、やりがいについて話をしてくれまた！


