
令和７年度 佐久間小学校 学校評価報告書 

Ⅰ 令和７年度の取組 

【徳】 互いに思いやり、認め合う子 「やさしく」 【知】 自ら学ぶ子 「かしこく」 【体】 粘り強くやり抜く子 「たくましく」 

 ○豊かな心を育む 

  ・自他を尊敬する心の育成 

  ・郷土を愛する心の育成 

  ・命を大切にする心の育成 

○確かな学力を育む 

 ・基礎的・基本的な知識や技能の定着 

 ・「主体的・対話的で深い学び」の実現 

 ・情報活用能力の育成 ・言語能力の育成 
 

 ○自ら道を切り開く力を育む 

  ・健康と体力の向上 

  ・自己表現する機会の設定 

  ・児童が主体的に取り組める教育活動の工夫 

Ⅱ 自己評価 

 ○児童の評価（４点満点）                 ○保護者の評価（４点満点）                 ○職員の評価と今後の課題 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

  

 

 

 

Ⅲ 学校運営協議会による学校関係者評価 

  ＋学校いじめ防止基本方針                                                                 

Ⅳ 今後の改善方策 

 

  

 

                                                          

・発表の回数は増えているが、学年差もある。また、表現力、知識が乏 

しい。そのため、語彙を増やす、聞く力を高めるような取り組みをし 

ていきたい。 

・相手に伝わるあいさつ、返事ができるようにしたい。そのために、職

員の共通理解を図り、担任から子供へ声を掛けたい。また、子供どう

しがかかわりながらあいさつできる環境づくりを目指す。 

・統合一年目であったが、円滑な人間関係を築くことができていると感

じる。子供の豊かな心を育む指導は大変行き届いている。 

・浦川小の子が３人入ってきたことで、それぞれの子と切磋琢磨し合い 

ながら、前にも増してたくましくなってきた感じる。 

・昼休みに思いきり遊べる環境があること（場所、時間、教員）がとて

もありがたいと思う。健康タイムで定期的に体や心の健康について考

える時間があることは重要だと思う。 

・理解のある保護者や地域であり感謝している。しかし、そこに甘んじ 

ることなく、誠意をもってコミュニケーションを図っていきたい。そ 

して、保護者や地域の本音を聞き出し、できるだけ実現できるように 

手立てを考えていきたい。 

・昨年よりも、様々な活動がパワーアップしているように感じます。 

先生方の勢いが子供たちに伝わっているようです。楽しそうな姿 

（子供の）がよい感じです。 

・「共感・共生・信頼」の合言葉を具現化しようと学校の先生方が 

一丸となって取り組んでいる様子が伝わってきます。 

・少人数校ですが、地域との連携がよくなされていてよいと思いま

す。継続していってください。 

・年度当初に提案された佐久間小いじめ基本方針にのっとり、子供た 

ちが安心して学校生活を送ることができるよう、学校全体で取り組 

んでいることが分かった。先生方が子供一人一人を大事に教育して 

いただいていることに感謝します。 

・今年度の学校教育目標「やさしく かしこく たくましく」を受け、今年度は特に浦川小との統合初年度となるため、新生佐久間 

小として融合した子供たちの姿を目指してきた。教育活動を推進していく中で、どの子も、自分に合った目標の達成に向けて真摯 

に取り組む姿が見られた。 

・統合、新入学児童を合わせ、１５人の子供たちがそれぞれの関わりの中で、競い、励まし、切磋琢磨しながら成長する姿が見られ 

た。そのような中で、学習や学校行事など、様々な活動の場面で新しい友達や、異年齢の子供たちとかかわることで、個々のよさ 

を認める気持ちや相手を思いやる気持ち、助け合いの気持ちが育まれたと感じる。 

・自分の思いに自信をもって表現したり、根拠を明確にしながら発表したりすることに努めてきた。今後は、さらに相手を意識した 

分かりやすい表現の仕方を目指していきたいと思う。 

・職員は常に「いじめ防止基本方針」を念頭に未然防止にむけて指導に当たり、特に「はままついじめアンケート」や「生活アン 

ケート」から、児童の表れをいち早く掴み、小さなことでもすぐに組織として動くことに努めた。次年度も、情報を速やかに全職 

員で共有し組織として対応していく。 


