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令和７年度　学校運営協議会自己評価表

浜松市立（　佐久間小　）学校運営協議会長

＜本年度の目標＞

・キーワードである「共感・共生」について、子供の様子から更に考えていく。

・佐久間町唯一の小学校として、佐久間町の子供たちを「持続可能な社会の作り手」「自律的な学び手」に育てるため

に、子供たちが学びたくなる環境構成を支援するとともに地域に根差した学校づくりの支援を進める。

・町内の小学校が統合され、ただ一つの小学校になる。中身が濃い意見が出しやすく活発になり、地域に根差した学校支

援活動が行われ、今後も一丸となって佐久間小を盛り上げていく。

＜評価項目１＞　学校運営の基本方針について熟議することができたか。

⇒　ア　よくできた　　イ　できた　　ウ　あまりできなかった　　エ　できなかった
（理由）

・「共感・共生・信頼」は多様性という視点からよいキーワードだと思う。その具現化に向けて先生方が一丸となって取

り組んでいることが伝わったから。

・学校からの説明に対し、各委員から多く発言があり、充実した熟議が行われたから。

・校長先生から今年度の方針についてわかりやすい説明があり、教育内容や活動について十分な熟議をすることができた

から。

＜評価項目２＞　承認した学校運営の基本方針に沿った、教育活動の充実につながる学校
支援活動などについて熟議を進めることができたか。

⇒　ア　よくできた　　イ　できた　　ウ　あまりできなかった　　エ　できなかった
（理由）

・授業・保育参観の感想を言い合う場があり、授業を見る視点も示してくれ、子供中心に据えた熟議をすることができた

から。

・今年の活動の中心においていた「運動会」は、先生たちが一丸となって子供たちへの指導にあたり本年度のキーワード

を具現化する場となった。その中でCSとして支援活動を展開できたらいいなと感じた。各委員がそれぞれの視点で意見を

出し合うことができた。

＜評価項目３＞　協議会での協議結果について、十分な情報発信を行ったか。

⇒　ア　充分に行った　　イ　行った　　ウ　あまり行わなかった　　エ　行わなかった
（理由）

・回数は年4回だが、協議内容や会議録、当日の様子がHPで適切に発信され、学校運営協議会の様子が伝わっ

たと思うから。

・学校HPで公開されてはいるが気付いていない保護者もいるのでアナウンスしていきたい。地域柄SNSやHP

での情報受信を苦手にしている方もいるので回覧版など紙媒体で情報発信をしていくとよいと思う。

＜評価項目４＞　今年度の評価を踏まえた来年度の目標

・学校経営目標や合言葉を踏まえ、学校、地域が一体となり、さらに深まり発展していく学校支援をすすめて

いく。

・委員として子供たちや先生の見方・考え方を知り、学校に協力していく。

・佐久間町内唯一の学校、小さくても元気あふれる学校になるよう、学校を応援できる存在になる。


