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令和６年度 学校運営協議会自己評価表 

浜松市立（佐藤小）学校運営協議会長 

＜本年度の目標＞ 

 

＜評価項目１＞ 学校運営の基本方針について熟議することができたか。 

 

＜評価項目２＞ 承認した学校運営の基本方針に沿った、教育活動の充実につながる

学校支援活動などについて熟議を進めることができたか。 

 

＜評価項目３＞ 協議会での協議結果について、十分な情報発信を行ったか。 

 

＜評価項目４＞ 今年度の取組の評価を踏まえた来年度の目標（取組の重点） 

 

 

学校運営の基本方針について話を聞く事により、学校への理解を深め、共有する事

できた。 

疑問点や改善点などを熟議し、積極的に発言できた。 

学校・家庭・地域での役割分担を再度見直し、子ども達の豊かな成長に向け、教育

活動や支援活動に繋がる話し合いができた。 

また学校支援ボランティアにおいて、活動報告を行う事で課題が明確になり、より

具体的な話し合いができた。 

今年度、ＣＳだよりを２回発行する事が出来たのは良かったが、まだ認知度は低

いと感じる。 

来年度はホームページに掲載する以外の方法で、どう情報発信していくかを考え

ていきたい。 

「学校・子供・先生・地域の一体感を深めよう」  

 

「学校・子供・先生・地域をつなげよう」 

広報活動やボランティアを活発化させ、学校と地域をつなげていく。 


