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令和４年度 学校運営協議会自己評価表 

浜松市立（ 豊岡小 ）学校運営協議会長 

 

＜評価項目１＞ 学校運営の基本方針について熟議することができたか。 

 

＜評価項目２＞ 学校運営に資する活動について熟議を進めることができたか。 

 

＜評価項目３＞ 今年度の取組の評価を踏まえた来年度の目標（取組の重点） 

 

 校長から学校経営の基本方針について、目指す子供の姿、身に着けたい資質・能力などの

ビジョンについて説明を受け、しっかりと理解をすることができるように活発な意見交換を

することができた。今の時代に合った表現や、家庭や地域への情報発信の方法まで考えるこ

とができ、大変有意義な話し合いとなった。 

 地域・保護者・各種団体による子供たちの教育活動における協働について、学校のニーズ

に合った支援の計画や活動報告が学校支援コーディネーターから示され、熟議により多岐に

わたるアイデアが出された。子供たちの活動が充実したものになったという報告があり、協

議会の有用感が高まった。 

 来年度以降の活動についてもアイデアが出されており、今後の活動の広がりに期待が持て

る。 

 和やかな雰囲気の中で、活発な意見交換をする熟議を行うことができた。出された意見

は、学校運営や学校評価に生かすことができた。 

 来年度は、現状の協議会の良さを保ちつつ、地域・学校の協働活動を増やしていきたい。 


