
2025 年度 第４回 雄踏中学校学校運営協議会 会議録（要点記録） 

 

1 開催日時  2026 年 2 月 12 日（木）  14 時 30 分～16 時 30 分まで 

2 開催場所  雄踏中学校  1 階会議室 

3 出席委員  藤田 源大、加茂 しづか、関谷 みゆき、河瀬 俊夫 

渥美 香由里、山内 勝己、坂下 正泰、坂田 尚久  

欠席者   藤田 雅光 

 

4 学  校  山下 博之（校長） 沖田 暁（教頭）   武田 伸江（教諭） 

高柳 雄大（教諭） 藤松 昌一（ＣＳディレクター） 

     

5 教育委員会 出席者 なし 

 

6 傍聴者   １人 

7 会議録作成者 ＣＳディレクター 藤松 昌一 

 

8 開会挨拶（教頭） 

委員総数９名中、８名が出席し過半数に達しており、会議が成立したことを報告しま 

す。 

9 熟議１ 学校関係者評価について  

武田 評価について分析した結果について主要な点を中心に報告した。 

 河瀬 生徒と保護者の評価に差が出ることは当然起こりえるが、まだまだ教員の関わり

方が弱いと保護者は感じているのではないか。 

    地域の関わり方が前年度から 20％下がっている理由はあるか。 

 山内 どの時期かによってアンケート結果に差が出ているのではないか。新任の先生方

に浸透していたらもっと結果が良くなってきたのではないか。 

 山内 ボランティア活動で積極的に参加しているかの質問について生徒が参加している

のを保護者は理解しているか、日常会話をしているのか疑問。 

 坂下 アンケート全体として質問内容、実施時期は共通なのか、年間のどの時期に実施

したかによって結果に差が出るのではないか。 

 武田 質問内容は毎年の変化を見るためほぼ共通となっている。２学期の終わりにアン

ケートを実施している。 

 坂田 SNS などインターネット利用ルールの意識が低いのではないか、詐欺などの被害

が心配、もう少し学校での教育が必要ではないか。 

加茂 粘り強く課題に取り組む姿勢について保護者は家庭内のみを見て回答しているの

で低評価になるのではないか。 

関谷 授業でのタブレット活用について、毎時間振り返りを行っているが、先生もすべ

てに返信が出来ていないと思う。生徒は励みになるので出来る限り返信をお願い

したい。 

会長 全体を俯瞰してあまり神経質に数値を評価する必要はないと思う。 

   1 年目の先生はまだ雄踏中の方針を十分に理解して対応出来てないと思う。全体

に 80％以上の評価となっているのは評価できる。今後の推移をみていきたい。 

校長 教員の中で今年は産休明けの教員が３名、体調を崩された教員もあり、その中で

の評価となり、振れ幅が大きくなる要因となっている。 

   保護者評価項目については継続している項目と変更している項目がある。来期余

裕があれば議員の皆さんに項目内容について検討をお願いしたい。 



河瀬 先生方の業務負荷対するにフォローが出来ているのか。先生方の負荷が高い状況

で、生徒への十分な対応ができるか心配。 

会長 非常に先生方は真面目に取り組んでいる。先生方がお互いに支えあっている姿を

生徒にもわからせることが重要ではないか。 

 

熟議２ いじめ防止基本方針と本校の取組について 

高柳 取組結果について主要な点を中心に報告した。 

会長 いじめ対策委員会の開催回数 64 回は準備など大変ではないか。 

坂田 大変だと思うがなるべく早い段階で問題をつぶすことが重要。回数的には多くな

るが早期対応をお願いしたい。 

 校長 認知件数は同じ生徒も含まれ、事実関係を解明しなければならないためどうして

も時間がかかる。高柳雄大先生の努力もあり対応が出来ている。 

 河瀬 どのようないじめが多いのか。 

高柳 冷やかし、からかいなどの件数が多い傾向にある。 

河瀬 本人の受け止め方次第であり、また日常的にある事なので対応が難しい問題。 

高柳 いじめた側にも事情を確認するが、望まなければ保護者と状況を共有し教師の見

守り活動を強化している。 

関谷 制止に入る生徒はいないのか。 

高柳 現状ではなかなか難しい状況。 

会長 生徒たちは生徒同士での解決方法を知っていると思う。先生に入ってもらい解決

の糸口をつかんでほしい。 

高柳 いじめた側の生徒にも寄り添いケアしていく必要がある。 

山内 ピアサポートはどのような事をしているのか。 

高柳 いじめの未然防止につながる内容を考え、取り組んでいる。 

 坂田 地域としても対応を考えていかなければならない。 

 高柳 見守り隊などで異常行動に気づいた場合に学校へ知らせてもらうなどの対応を                 

    お願したい。 

 坂田 これをやれば効果が上がるといった決め手はない。地道な対応をしていく。 

 会長 地域の協力に加え、学校では道徳の授業をしっかりお願いしたい。 

 校長 今の生徒は人との関わり方が非常に不得手。来年以降もいじめ問題についてどの

ような施策があるか協議会での熟議をよろしくお願いしたい。 

 

 連絡事項 

 教頭 学校運営協議会自己評価についてアンケート結果の報告を行った。 

 教頭 夢育やらまいか事業報告を行った。 

  

 教頭 卒業式・入学式の案内及び来期運営協議会開催日程について報告を行った。 

 

                 以 上 


