
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

知 

 

育 

〇主体的・対話的で深い学びの実現に向けた研鑽 

・ＩＣＴの積極的な有効活用  ・ひと・もの・こととの対話を通した深い学び 

〇教員の授業力向上・授業改善（質の高い授業）の実現 

・優れた地域人材の発掘、活用 ・ベテランと若手教員双方向によるＯＪＴ研修に実施 

〇個別最適な学びに向けた、学習課題設定や探究方法設定等の研鑽 

○雄踏ならではの放送漢字の継続 

徳 

育 

〇自己有用感、自己肯定感を育むピアサポートの計画的実施 

〇いじめ、問題行動の未然防止・早期解決（３つの「い」：いじめをしない） 

〇自己実現に向けたキャリアプランニング能力 と 雄踏ならではの郷土愛 の醸成 

〇社会的自立に向けた不登校対策・発達支援教育・外国人支援の充実 

体 

 

育 

〇いのちを大切にする教育の充実（３つの「い」：いのちを大切にする） 

・防災教育  ・交通安全  ・感染症対策  ・個に応じたアレルギー対応 など 

〇雄踏ならではの三立の部活動における、生徒の頑張りの地域発信と地域移行の構築 

そ

の

他 

〇子供と向き合う時間と教材研究の時間を確保する働き方改革の推進 

〇学校ＨＰ、ブログ、地域の回覧板を活用した雄踏中の教育実践の積極的な発信 

〇雄踏ならではの地域行事（地域住民とのふれあい）及びボランティアへの積極的参加 

浜松市教育総合計画 基本理念 

描く夢や未来の実現 【主体性】【多様性・包摂性】【信頼・協働】 

浜松市の目指す教職員の姿 
〇 こどもの自分らしさを受け止める教職員 
〇 愛情と情熱、規範意識を持ち続ける教職員 

〇 専門性と指導力を磨き続ける教職員 

校  訓 

創 造 一 路 
学校教育目標 

豊かな心を持ち 未来を創造する生徒 

浜松市の目指すこどもの姿 
〇 自分らしさを大切にするこども 
〇 他者と協働し、主体的に行動できるこども 

〇 自己調整しながら、粘り強く取り組むこども 

雄踏中の目指すこどもの姿 

人との関わり合いの中で互いの良さを認め、自分らしさを磨く子供 

雄踏ならではの教育 

の推進 

学校･家庭・地域 

の連携･協働 

社会を生き抜く資質・能力 

を育成する教育への転換 

学校経営の３つの基盤 

学校経営の重点 2025 


